ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PETROLINA - PE

“ SINDSEMP ”

CAPITULO |
DO NOME, DA SEDE E DA DURAQAO.
Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Municipais de Petrolina — SINDSEMP, no
Estado de Pernambuco, € uma entidade civil, sem fins lucrativos, sem distin¢ao de
raga, cor, credo politico ou religioso e de condigdo social, constituindo pessoa

juridica de direito privado esse regendo pela legislacdo vigente e pelo presente
Estatuto.

Art. 2° - O Sindicato terd sua sede situada a Pedra do Bode n. © 1000 (Ao lado do
Matadouro Publico Municipal de Petrolina) e, com ambito de atuacdo em todo
municipio.

Art. 3° - O prazo de duracdo do Sindicato € indeterminado, coincidindo seu ano
social com o ano civil.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES.
Art. 4° - Constituem finalidades principal do Sindicato, lutar por melhores
condicbes de vida e de trabalho de seus representados, e de defender a
independéncia e autonomia da representacgéao individual.
CAPITULO 1l
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 5° - Constituem deveres do Sindicato:

| — Lutar pela defesa das liberdades individual e coletivos, pelo respeito a Justica
Social e pelos direitos fundamentais do homem;

Il — Defender a solidariedade internacional dos trabalhadores na sua luta por
melhores condic¢Oes de vida.

Art. 6° - Constituem prerrogativas do Sindicato:
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| — Legitimidade para defesa e representacao dos direitos coletivos da categoria e
os individuais de seus associados em questdes administrativas e judiciais;

Il — Celebrar convencdes, acordos, contratos coletivos de trabalho, se for o caso;
Il — Eleger os representantes da categoria, nha forma prevista neste Estatuto;

IV — Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas areas de atuacdo do
Sindicato;

V — Filiar-se a outras Organizag&o Sindicais, inclusive de ambito internacional de
interesse dos trabalhadores, mediante a aprovacdo das Assembléia dos
Associados;

VI — Manter relagbes com os demais associados de categoria profissionais para
concretizacdo da solidariedade e defesa dos interesses dos trabalhadores;

VIl — Estabelecer negociacbes com a representacdo da categoria, visando a
obtencdo de melhorias para a categoria profissional,

VIII — Constituir servicos para promocao de atividades cultura, profissionais e de
comunicacao;

IX — Estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho.
PARAGRAFO UNICO - Para efeito da concretizacdo da prerrogativa contida no
item [, fica o Sindicato expressamente autorizado por seus filiados, judicial ou
extrajudicialmente, independentemente de outorga de poderes.
CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - Constituem direitos dos associados:

| — Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;

Il — Votar e ser votado em elei¢cdes de representagdes do Sindicato, respeitadas
as determinacdes neste Estatuto;

Il — Gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato, entendendo os
beneficios assisténcias a seus dependentes previdenciarios;

IV — Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral na forma prevista neste
Estatuto;



V — Participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;
Art. 8° - S&o deveres dos associados:

| — Pagar pontualmente a mensalidade estipula pela Assembléia Geral,
autorizando desconto em forma, de 2% (dois por cento) do salério base percebido
pelo funcionario;

Il — Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacfes deste Estatuto e respeito
por parte da diretoria as decisdes das Assembléias Gerais;

[l — Zelar pelo patrimbénio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

IV —Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades desrespeitos aos Estatutos e
decisdes do Sindicato;

PARAGRAFO PRIMEITO — A apresentacdo da falta cometida pelo associado
deve se realizar em plenario do sistema diretivo, convocada para este fim, no qual
0 associado tera o direito de ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Julgado necessério, o plenario do sistema diretivo
designard uma comissdo ética para analisar o ocorrido, compostos por trés
membros do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipbtese prevista no paragrafo anterior, a
penalidade serd sugerida pela comissdo de ética e deliberada em assembléia
especifica composta por trés membros do Sindicato, sua aplicagcdo, ou nao, pelo
plenario do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 10° - Ao associado convocado para prestacdo do servico militar obrigatério,
afastado por motivo de salude ou em qualquer outra hipétese de suspenséo de
contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividades labora, ressalvada o direito de exercer cargo de administracdo ou
representacao profissional, ficando obrigado o pagamento das mensalidades no
periodo em que perdurem estas condicoes.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO.
CAPITULO V.

DA BASE DISTRITAL DO SINDICATO.



Art.11° - A Base Territorial do Sindicato sera o Municipio de Petrolina.
Art. 12° - Constituem 6rgaos de deliberacdo do Sindicato:

| — Assembléia geral
Il — Diretoria Executiva
Il — Conselho Fiscal.

Art. 13° - Todos os membros do sistema diretivo do Sindicato Serdo eleitos
trienalmente em processo eleitoral Unico, direto e secreto, nos termos previstos
neste Estatuto, sendo-lhes garantida a estabilidade prevista em Lei com direito a
reeleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O plenario reunir-se-a, ordinariamente, de dois em
dois meses, e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podem convocar o plenario do sistema diretivo:

| — O presidente do Sindicato
Il — A maioria da Diretoria Executiva
[l — A maioria absoluta dos membros que o compde.

Art. 14° - O Plenéario do Sistema Diretivo é a reuniao dos membros de todos os
orgaos que o compdem.

Art. 15° - O plenario constitui, apés Assembléia Geral, o 6rgédo interno maximo de
deliberacéo politico do Sindicato, ndo podendo contudo, deliberar sobre matéria
de competéncia executiva de cada 6rgao, definida por este Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Das deliberacées do plenéario do Sistema Diretivo cabera
o recurso a Assembléia Geral da categoria nos seguintes casos:

| — De empate na votacéo

I — Em qualquer hip6tese, se assim decidir a maioria dos membros que o
integram, a quem competira & convocacao.

[l — De recurso interposto pelo associado, recorrendo de deliberagbes previstas
no paragrafo terceiro do Art. 9°.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 16° - A Assembléia Geral, constituida por todos os associados, € o 6rgao do
Sindicato, sendo soberana em suas deliberacdes, competindo reunir-se.



I — Ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagao do balanco financeiro do
exercicio imediatamente anterior;

Il — Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ou por maioria simples dos associados;

[l — As assembléias gerais serdo instaladas em local, dia e hora constante no
respectivo edital, a pauta da Assembléia, em primeira convocacdo, com a
presenca da maioria absoluta dos associados e em Segunda convocacdo, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer niumero de associados presentes, sendo suas
delibera¢bes tomadas, sempre, por maioria simples de votos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O edital correspondente sera obrigatoriamente
afixado no quadro de avisos do Sindicato e em locais visiveis ao publico nas
reparticées municipais, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia podera por prépria deliberacao,
conforme edital de Assembléia de sua convocacdo, em caso de aguardo de
proposta, proposicdes e afins por parte do Sindicato, Legislativo ou Executivo, ser
reconvocada obrigatoriamente em prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas,
pelos mesmos meios de processos do paragrafo anterior, para decidir sobre item
proposicao, proposta ou pauta que aguardavam decisdo por parte dos poderes
acima citados, para decisao final da Assembléia;

PARAGRAFO TERCEIRO — Cabe ao Presidente do Sindicato dirigir os trabalho
da Assembléia Geral ou membro da Diretoria Executiva designado pelo Presidente
para direcdo dos trabalhos.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 17° - A Diretoria Executiva sera composta de 10 (dez) membros e delegados
setoriais, sendo os membros da Diretoria Executiva eleitos por eleicdo direta e
secreta em chapa, de acordo com as seguintes composicoes:

| — Presidente;

Il — Vice — Presidente

Il — Secretario Geral

IV — 1° Secretario

V — Diretor Financeiro

VI — Diretor Social, Cultura, Esporte e Lazer

VIl — Diretor de Assuntos Juridicos

VIl — Diretor de Politica Sindical e Estatistica
IX — Diretor de Saude e Seguranca no Trabalho
X — Diretor de assuntos Extraordinarios.



A CAPITULO VIl
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18° - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

| — Juntamente com os Diretores, representar o Sindicato e defender os interesses
da entidade perante o poder publico, podendo a Diretoria Executiva nomear
mandatario por procuracao;

Il — Fixar em conjunto com os demais orgaos do Sistema Diretivo, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvidas;

Il — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

IV — Gerir o patrimbénio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto, e das deliberacfes da categoria representada;

V — Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria de
Financas;

VI — Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raca,
cor, religido, sexo, origem ou posicdo politica, observando apenas as
determinacdes deste Estatuto;

VIl - Representar o Sindicato no estabelecimento da negociacdo e de dissidio
coletivo;

VIII — Reunir-se, em sessao ordinaria, uma vez por semana e/ou extraordinaria,
sempre que o Presidente ou a maioria absoluta da Diretoria Executiva convocatr,

IX — Convocar e reunir bimestralmente o Plenario do Sistema Diretivo;
X — Coordenar € submeter ao plenario do Sistema Diretivo;

a) O plano orgamentario anual;

b) O plano financeiro anual;

c) O balanco patrimonial anual;

d) O plano anual de acao Sindical;
e) O balanco anual de agéo Sindical,

Xl — Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;



Xll — Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato,
afora os outros setores que podera criar, dedicados as seguintes atividades;

a) de organizacdo geral e de politica Sindical;

b) de administracdo de patriménio e de pessoal,

c) de assuntos econdmicos de interesse da categoria;

d) de assuntos financeiros da entidade;

e) de assuntos juridicos;

f) de empresas e comunicacgdo, analises e arquivamento de dados;
g) de que haja concordancia do escolhido;

h) de informatica e de estatutos tecnoldgicos;

i) de saude, higiene e de seguranca no trabalho;

j) de educacéo e formacao Sindical, politica, econémica e social;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reunido semanal da Diretoria Executiva tratara,
prioritariamente, de assuntos relacionados a conducédo administrativa do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria Executiva formara apoio material,
estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das Diretorias e demais
orgaos do Sindicato, bem como, em conjunto com o Sistema Diretivo, estimulara a
criacdo e o fortalecimento dos 6rgdos e comissdes junto a Entidade Municipal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria Executiva, a seu critério, podera convocar
os demais membros que integram o sistema do Sindicato para participarem de
suas reunides, com direito a voz.

PARAGRAFO QUARTO - A Diretoria Executiva, podera nomear membros dos
demais 6rgaos do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto o Conselho Fiscal para o
desempenho de fun¢des administrativas.

PARAGRAFO QUINTO — Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo
interna de cargos, caso a maioria qualificada 2/3 (dois tercos) da Diretoria
Executiva considere necessario, mediante aprovacdo de Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim.

PARAGARFO SEXTO - A Diretoria Executiva podera nomear mandatario do
Sindicato, por instrumento de procuracdo, se for o caso, para desempenho de
fungBes técnicas ou administrativas de entidade.

PARAGRAFO SETIMO — Com finalidade de viabilizar sua politica de relagbes
publicas Sindicais, e de auxiliar o conselho de representantes, a Diretoria
Executiva podera escolher, dentro de seus membros, representantes junto a
outras entidades.



CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19° - A Diretoria Executiva fixara através de resolucdo, os critérios da
gratificacéo por exercicio de cargo para mandato subsequente.

PARAGRAFO UNICO — Por ser a primeira Diretoria ap6s a transformacéo em
Sindicato, esta fixara a sua respectiva gratificacéao.

) CAPITULO X
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 20 — Ao Presidente compete:

| — Representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, podendo credenciar Diretores,
associados ou empregados da Entidade para fazé-lo, inclusive em audiéncia em
que o Sindicato como substituto processual tiver de comparecer para representar
associados;

Il — Convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva do plenario do Sistema
Diretivo e da Assembléia Geral, se outro Presidente nao for nomeado “adhoe”;

[l — Assinar atas, documentos, papéis que dependam de sua assinatura e rubricar
os livros contédbeis e administrativos;

IV — Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor
de Financas;

V — Convocar e participar das reuniées de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo ou
Departamento do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto for
convocado;

VI — Coordenar e orientar a agdo definida em todas as suas instancias;
PARAGRAFO UNICO — No caso de afastamento definitivo do Presidente,
compete ao Vice-Presidente assumir a Presidéncia com todos os direitos
previstos neste Estatuto;

Art.. 21 — Ao Vice- Presidente - Compete:

| — Entre outras atribuicbes, se engajar permanentemente no trabalho do
Presidente a ser seu substituto legal, na forma estabelecida neste Estatuto.



Compete, substituir temporariamente o Presidente, em periodo de férias ou
qualquer outro afastamento eventual;

Art. 22° - Ao Secretario Geral compete:
| — Coordenar, elabora e zelar pela execugao do plano anual Sindical;

Il — Elaborar projeto de Regimento Interno e submeté-lo a apreciacdo da Diretoria
Executiva;

Il — Analisar os relatorios setoriais de atividades do Sindicato;

IV — Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos
orgdo do Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do
Sindicato;

V - Organizar e divulgar as pautas das reunifes da Diretoria Executiva e do
plenério do Sistema Diretivo;

VI - Secretariar reunioes da Diretoria Administrativa, do Plenario do Sistema
Diretivo e das Assembléias Gerais;

VIl — Organizar e manter atualizado o arquivo de atas e outros documentos, bem
como a correspondéncia do Sindicato;

VIII — Elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do Sindicato,
examinando inclusive a relacdo investimento/custo/producdo de cada setor da
Entidade e apresenta-los, trimestralmente, a Diretoria Executiva;

Art. 23 - 1° Secretario Compete:

| — Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela
implantacéo e acompanhamento dos avangos verificados na area de informatica e
tecnologia dos meios de producéo;

I — Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de, patriménio,
almoxarifado, recursos humanos e informética da Entidade, assim como redigir
atas de assembléias e reunides de assembléia do Sistema Diretivo;
[l — Correlacionar sua secretaria a Secretaria de Financas, adotando o0s
procedimentos contabeis e de Tesouraria estabelecidas pela ultima;

IV — Propor e coordenar a elaboragéo do patrimbnio anual a ser aprovado pela
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, plenario do Sistema Diretivo e Assembléia
Geral;



V — Coordenar e controlar a utilizacdo de material em todos os 6rgdos e
departamento do Sistema Diretivo;

VI — Coordenar as despesas de prédios, veiculos e outros bens e instalagdes do
Sindicato;

VII Coordenar as despesa ja autorizadas;
VIII — Executar a politica de pessoal, defendida pela Diretoria Executiva;
IX — Promover a elaboracdo da folha de pagamento do pessoal do Sindicato;

X — Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretoria e pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical

Art. 24 — Ao Diretor Financeiro compete:
| — Zelar pelas financas do Sindicato;

I - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato;

Il — Propor e coordenar a elaboracdo e execucao do plano orcamentario anula,
bem como, suas alteracBes, a ser aprovado pelo plenario do Sistema Diretivo,
submetido a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e Assembléia Geral,

IV - Elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do Sindicato,
examinado, inclusive a relacdo investimento/custo/producéo de cada setor da
Entidade e apresenta-los, trimestralmente, "a Diretoria Executiva;

V — Elaborar o balanco financeiro anual que serd apreciado pela Diretoria
Executiva e, com o parecer do Conselho Fiscal, submetido ao Sistema Diretivo e
Assembléia Geral,

VI — Assinar com o Presidente, os cheques e outros titulos de créditos;

VIl — Ter sob sua responsabilidade e a guarda e fiscalizagdo dos valores e
numerarios do Sindicato, a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e
convénios atinentes "a sua pasta, a adogdo das providéncias necessérias para
impedir a corrosédo inflacionaria e deterioracdo do Sindicato e a arrecadacéo e o
recebimento de numerarios, bem como, contribuicdo de qualquer natureza,
inclusive, doacdes e legados.

PARAGRAFO UNICO - O plano orgcamentario devera conter, entre outros:



a) Orientagcao gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos
departamentos do Sindicato;

b) A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

Art. 25 — Ao Diretor Social, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

| — Ter sob seu comando e responsabilidade, os setores de impressa

Il — Manter a publicidade e distribuicdo de jornais e outros meios de comunicagao;

[l — Elabora, coordenar e orientar, e em ambito municipal a implementacdo da

politica de comunicacdo social do Sindicato de acordo com os principios deste

Estatuto;

IV — Definir a politica editorial dos 6rgaos de divulgacdo do Sindicato e edital

publicacdo e material informativo para os meios de comunicacéo, deixando claro

para os funciondrios e para a sociedade em geral, as posi¢cdes politicas do

Sindicato;

V - Orientar a elaboracdo de campanha publicitaria do Sindicato;

VI — Cuidar da imagem publica do Sindicato e os simbolos que o identificam;

VIl — Documentar e analisar as experiéncias de lutas e de organizacdo dos

trabalhadores do pais e os fatos relacionados ao Sindicato, buscando a

organizacao permanente de suas memoarias histéricas;

VIl — Manter arquivos de dados, contendo informacdes de interesses da

categoria, acompanhando sistematicamente 0 noticiario de veiculos de

comunicacao;

Art. 26° - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

| — Informar a diretoria Executiva sobre assuntos de natureza juridicas,
especialmente sobre as negociagdes coletivas;

Il — Assegurar assisténcia juridica aos associados;

[l — Desenvolver campanhas de esclarecimentos a Diretoria Executiva, ao
plenario do sistema Diretivo e a categoria sobre legislacao trabalhista;

IV — Manter arquivos de jurisprudéncia e publicacbes em todas as areas de
direito, principalmente a do direito trabalhista;

V — Integrar-se com os Sindicatos, bem como participar de congressos, cursos e
seminarios, tendo em vista o intercambio e reciclagem da equipe;



VI — Acompanhar todos os processos individuais e coletivos, sobre a
responsabilidade do departamento juridico;

VIl — Representar o Sindicato, em conjunto com seus advogados, em todas as
audiéncias, sessoes juridicas e outros forum em que a entidade deve participar;

VIII — Apresentar relatério semestral das atividades de sua secretaria;
Art. 27 — Ao Diretor de Politica Sindical e Estatistica compete:

| — Elaborar e propor ao plenario do Sistema Diretivo a Programacgdo do
Seminario, cursos e outros eventos que visem a formacéo sindical dos direitos da
categoria,

Il — Proceder ao acessoriamente a Diretoria Executiva e ao conjunto do Sistema
Diretivo, nas discussbes de metas e de trabalho, a desenvolver na area de
atuacao do Sindicato;

Il — Proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao Conjunto do sistema
diretivo, nas discuss@es de metas de trabalho, a desenvolver na area de atuacao
do Sindicato;

IV — Planejar, executar avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical,
CUrsos e seminarios;

V — Manter cadastros atualizados dos participantes dos encontros enviando
publicacdo e correspondéncias:

VI — Coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos e publicacéo relacionadas
as areas de atuacao;

VIl — Organizar e manter atualizado, bancos de dados, contendo informacgdes e
publicacdes sobre a conjuntura econémica e social sobre a categoria sindical;

VIII — Desenvolver pesquisas que visam ao conhecimento da realidade econémica
da categoria;

IX — Assessorar a Diretoria Executiva durante as negociagcbes coletivas e
dissidios, fornecendo as informagdes e analises econémicos pertinentes.

Art. 28 ° - Ao Diretor de Saude e Seguranca no Trabalho Compete:
| — Desenvolver pesquisas visando a identificagcdo dos principais problemas de

salde dos funcionarios e dos riscos da salde decorrente do exercicio das
funcdes;



Il — Assessorar a Diretoria Executiva nas negociacbes coletivas e dissidios,
visando a modificagcdo do processo e das condicfes de trabalho nos aspectos
prejudiciais na saude dos funcionarios;

Il - Formagéo de CIPAS’ s nas secretarias do Poder Executivo;

IV — Promover palestras, seminarios e encontros sobre saude dos funcionarios;

V - Participar de eventos sobre saude dos funcionérios, condi¢des de higiene e de
seguranca do trabalho, promovido por outras instituicées sindicais e politicas;

VI- Atender individual e coletivamente os funcionarios, acometidos por doencas
profissionais, acidentes de trabalho e outros tipos de patologia, quando for
possivel abordar o nexo casual entre doencas e trabalho;

Art. 29° - Ao Diretor de Assuntos Extraordinarios Compete:

| — Procurar, junto as entidades, estabelecer o melhor relacionamento dos
funcionarios, contribuindo para o avanco das lutas populares;

Il — Manter o Diretoria Executiva informada das reivindicacdes das entidades, bem
como, um calendario dos eventos e banco de dados;

IIl — Representar o Sindicato junto as entidades de outras categoria profissionais;
IV - Promover encontros de solidariedade, as lutas de trabalhadores profissionais;

V — Manter o Sindicato informado das reivindicacbes de outras categorias
profissionais;

VI — Promover atividades que busquem a unidade dos trabalhadores;
VIl — Promover seminarios, debates e palestras a respeito da situacdo dos
trabalhadores buscando a conscientiza¢do da categoria sobre a realidade socio -

econdmico que os envolvem,;

VIIl — Manter a Diretoria Executiva informada sobre a situagcdo da mulher na
categoria sobre a realidade

IX — Mobilizar e organizar os aposentados, tendo em vista a defesa de seus
direitos;

X — Promover agbes visando a melhoria dos beneficios de aposentadoria da
Previdéncia Social e privada;



Art. 30 — Aos Delegados Setoriais compete:

| — Compete aos Delegados Setoriais eleitos representar o Sindicato e defender os
funcionarios do seu setor de trabalho;

Il — Divulgar os editais do Sindicato, promover a mobilizacdo dos funcionéarios da
secretaria que representa, informar ao Sindicato as acdes e fatos ocorridos em
sua secretaria e as reivindicagfes dos respectivos funcionarios.

Art. 31 — Os Delegados Setoriais serdo eleitos na proporgéao de 01 (um) delegado
em cada secretaria municipal, eleito pelos seus funcionarios que sera o
representante da mesma, a qual foi eleito junto a Diretoria Executiva, cujo
mandato sera de igual periodo ao exercicio do mandato da Diretoria Executiva.

| — O delegado eleito s6 poderéa ser destituido de suas func¢des por solicitacdo da
maioria absoluta dos funcionarios de seu setor de trabalho.

CAPITULO XI
O CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes.

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos 06 (seis) meses apos a
eleicdo da Diretoria Executiva, empossados automaticamente, com mandato de 03
(trés) anos.

Art. 34 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Assessorar a Diretoria Executiva em todas as questdes relativas a
administracao do Sindicato e fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial;

I — Solicitar do Presidente ou de qualquer dos membros da Diretoria,
esclarecimentos que julgar necessarios a analise das prestacdes de contas;

CAPITULO XII
DA PERDA DO EXERCICIO DO MANDATO

Art. 36 — Em caso de impedimento, afastamento ou licenciamento, assumira
temporariamente ou em definitivo o Vice-Presidente, com igual poder, ndo sendo
revogadas suas decisdes ao retorno do titular.

Art. 37 — Ocorrera impedimento a qual membro do Sindicato quando verificar-se a
perda de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto para o Exercicio do
cargo ao qual o associado foi eleito.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica impedido de exercer o mandato o membro do
Sindicato que passar a exercer cargo comissionado na administracdo publica
municipal (direta ou indireta).

PARAGRAFO SEGUNDO - O impedimento poderd ser anunciado
espontaneamente pelo préprio membro ou através de declaracdo do 6rgéo diretivo
do Sindicato.

Art. 38 — A declaracdo de impedimento efetuada pelo 6rgéo terd de observar os
seguintes procedimentos:

| - Ser votado o impedimento pelo referido 6érgdo e constar de ata de sua reuniéo;

Il — Ser afixado o ato na Sede do Sindicato, em local visivel aos associados, pelo
periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

Art. 39 — A declaracdo de impedimento, podera opor-se o eventual impedido,
através da defesa encaminhada ao 6rgao que expediu o0 ato, protocolando-se na
Secretaria  Administrativa do Sindicato o recurso a decisdo outrora tomada, no
prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificacdo do 6rgdo que
expediu o ato.

PARAGRAFO UNICO — Recebida a defesa devera ser processada observando-se
a determinacao do Art. 38, Paragrafo Il deste Estatuto.

Art. 40 — Em se mantendo o ato de impedimento, a declaragdo de impedimento e
a defesa do impedido, a declaracéo pela Diretoria que expediu a Assembléia Geral
que devera decidir em carater definitivo sobre o caso, apds declaracbes de defesa
e acusacao feitas em plenario pelas partes envolvidas.

PARAGRAFO UNICO - Até a decisdo da Assembléia Geral, a declaracdo de
impedimento ndo suspende o mandato do impedido, sendo atos respeitados de
pleno direito.

Art. 41 — ApGs decisao final da Assembléia, mantendo-se o impedimento, o cargo
outrora ocupado sera declaracao vago pela Diretoria Executiva e realizada eleicédo
para preenchimento do cargo, cujo candidato serd escolhido e votacdo em
Assembléia, obedecendo aos seguintes critérios.

| — Se membro da Diretoria Executiva, o candidato substituto sera apresentado e
escolhido pelos seus membros e apds, submetido a votagdo. Caso eleito, sera
empossado no cargo pelos membros da Diretoria.

Il — Proceder—se — a da mesma forma com os membros do Conselho Fiscal e
Delegados Setorias.



Art. 42 — Considera-se afastamento, a auséncia do membro que deixar de
comparecer em cada exercicio a 1/3 (um terco) das reunides convocadas pelo
orgéo do Sindicato ao qual pertence, e sera automéatica e definitivamente afastado
e declarado vago o cargo e processada eleito para preenchimento do cargo, néo
cabendo recurso por parte do ex-ocupante.

PARAGRAFO UNICO — S6 serdo computadas como justificadas, as faltas
ocorridas e comunicadas oficialmente aos 6rgaos ao qual pertence.

Art. 43 — Os membros da Organizacao Geral do Sindicato poderao ainda perder o
mandato nos seguintes casos:

| — Malversacédo dos recursos financeiros ou dilapidacao do patriménio social do
Sindicato;

Il — Grave violagdo deste Estatuto;

[l — Provocar desmembramento da base trabalhadora (categorias de
trabalhadores);

IV — Provocar desmembramento da base social e territorial do Sindicato sem
prévia autorizacdo da Assembléia Geral;

V — Reincidir na auséncia referida no Art. 42 sem motivos justos e graves.

Art. 44 — A perda do mandato ser& declarada pelo 6érgdo do Sistema Diretivo ao
qual pertence o membro acusado, através de declaracédo da perda de mandato.

PARAGRAFO UNICO - A declaracéo de perda do mandato sindical, poderéa opor-
se 0 acusado, através da defesa protocolar na Secretaria Administrativa do
Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias corridos (dias Uteis) do recebimento da
notificacao.

Art. 45 — A declaracdo da perda do mandato somente surte seus efeitos apés a
decisédo final da Assembléia Geral (se contestada pelo acusado).

PARAGRAFO UNICO - Fica suspenso o exercicio das func¢ées sindicais, apos
recebimento da notificacdo o membro acusado.

CAPITULO

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 46 - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgédo do sistema que compde
o Sindicato nas hipoteses de:



| — Impedimento do exercicio:

Il — Abandono da funcéo sindical caracterizada neste Estatuto;
[l - Renuncia do exercente;

IV — Perda do mandato;

V — Falecimento.

Art. 47 — Abandono da fungéo sindical:

Considera-se abandono da funcdo quando o seu exercente deixar de comparecer
em cada periodo anual, a terca parte das reunides convocadas pelo 6rgao sindical
que pertence, salvo doencas comprovadas, ou omissao autorizada pelo mesmo,
ou ausentar-se injustificadamente de seus afazeres pelo periodo de trinta dias
consecutivos.

Art. 48 — A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do
exercente sera declarada pelo 6rgdo do sistema componente do Sindicato ao qual
pertence o acusado, decorridas 24 (vinte e quatro) horas ap0s o recebimento da
declaracéo por parte do acusado ou aceite espontaneo do mesmo.

Art. 49 — A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada no prazo
de 05 (cinco) dias apOs apresentada oficialmente a Secretaria Administrativa do
Sindicato.

Art. 50 — A vacéancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante dar-se-a
imediatamente apds a ocorréncia do 6bito do ocupante.

Art. 51 — Declarada a vacancia do cargo, 6rgdo componente do Sindicato ao qual
pertencia o0 membro, processara a eleicdo de substituto no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, seguindo-se 0s critérios previstos neste Estatuto para eleicao de
Diretoria.

Art. 52 — Na ocorréncia de afastamento ou licenciamento temporéario de qualquer
componente do Sindicato por periodo superior a 90 (noventa) dias, sua
substituicdo sera processada por decisdo e designacdo do 6érgao que integra,
podendo haver remanejamento dos membros.

Art. 53 — Em caso de afastamento ou licenciamento por periodo de 30 (trinta) dias
e até 90 (noventa) dias, o 6rgdo ao qual pertence o membro designara substituto
provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo e do mandato do substituido, sem
assegurado-se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a
gualquer tempo.

Art. 54 — Todos os procedimentos que impliguem em alteracdo na composi¢céo do
orgao diretivo do Sindicato, deverao obrigatoriamente ser registrados em atas e/ou
documentos originais guardados na Sede do Sindicato em sua Secretaria
Administrativo por um periodo minimo de 05 (cinco) anos, e de livre acesso ao
conhecimento dos associados que deverdo solicita-los oficialmente cépias se
assim desejar.



PARAGRAFO UNICO - Deverdo permanecer, obrigatoriamente, em arquivo
conforme artigo anterior os seguintes documentos:

| — Ata de reunides da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia Geral:

Il — Ata de Reunides de deliberacdes da comisséo eleitoral;

Il — Prestacdes de contas dos 6rgaos componentes do Sindicato:

IV — Ata de congresso realizados pelo Sindicato ou que dele participe;

V — Extrato anual de contas correntes do Sindicato em bancos;

VI — Composicdo e descricdo detalhada do patriménio fisico e financeiro do
Sindicato.

Art. 56 — E livre acesso para fiscalizacédo e acompanhamento, o fornecimento do
namero da conta e agéncia que possua o Sindicato ao Conselho Fiscal do
Sindicato para o exercicio das suas atribuicoes.

o CAPITULO XIV
DOS ORGAOS DE DELIBERACOES DO SINDICATO

Art. 57 — A Assembléia Geral é soberana em suas deliberagcbes que néo
contrariam o presente Estatuto.

Art. 58 — Na Auséncia de regulacdo diversas e especifica, 0 quorum para
deliberacdo da Assembléia Geral serd de maioria simples dos associados
presentes, em segunda convocacao.

Art. 59 — A alienacdo de bens do Sindicato, serd obrigatoriamente aprovado em
Assembléia Geral, com parecer prévio e detalhado do Conselho Fiscal,
aconselhando ou nédo a alienacao, para decisdo da Assembléia Geral.

Art. 60 — A alienacdo de bens sO ocorrera se resultar no acréscimo de bens ao
patrimonio do Sindicato ou bem estar dos associados (contribuintes).

Art. 61 — A venda, doacdo ou empréstimo de qualquer bem ou equipamento de
valor vultoso ou significativo serd comunicado oficialmente ao Conselho Fiscal e
se nao aprovado pelo mesmo, sera submetido a aprovacéo da Assembléia Geral.

Art. 62 — A prestacdo de contas da Diretoria Executiva ndo aprovada pelo
Conselho Fiscal serdo encaminhadas a Assembléia Geral para deciséo final até o
primeiro trimestre do ano civil em curso, sendo obrigatorio sua converséao para tal
fim.

Art. 63 — Na auséncia de regulacdo diversas e especifica, as assembléia gerais
s6 poderao ser convocadas:



| — Pelo Presente do Sindicato;

Il — Pela maioria simples da Diretoria Executiva;

[l — Pelo Conselho Fiscal:

IV — Pelos associados com maioria superior a 5% (cinco por cento), quites com
suas obrigacbes e em gozo dos seus direitos do presente Estatuto, que
especificardo as razbes da convocagdo, assinando (subscrevendo abaixo
assinado) ao respectivo Edital, que sera protocolado na Secretaria Administrativa
do Sindicato, para as devidas providéncias do Sindicato.

Art. 64 - As Assembléias extraordinarias poderdo ser convocadas por 40%
(quarenta por cento) dos associados, seguindo-se os critérios fixados no Item IV
Art. 63 deste Estatuto.

CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 65 — O processo eleitoral sera dirigido por uma comissao eleitoral composta
de:

| — Trés membros designados pela Diretoria Executiva;
Il — Dois membros designados pelo Conselho Fiscal,
[l — Dois membros designados pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO — O Presidente da Comissdo Eleitoral sera escolhido em
eleicéo realizada pelos componentes da comisséao eleitoral.

Art. 66 — As eleicdes para preenchimento dos cargos componentes do Sindicato
serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta)
dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 67 — Sao inelegiveis os candidatos que estiverem ocupando cargo em
comissao de qualquer érgdo publico administrativo municipal (direta ou indireta).

Art. 68 — A comissdao eleitoral assegurara os meios democraticos a lisura do pleito
eleitoral, assegurando-se condi¢cdes de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente a mesarios e fiscais de comissdo eleitoral, fiscais das chapas
concorrentes, na coleta e apuracdo dos votos, recursos impetrados por chapas e
parecer aos mesmos.

Art. 69 — Sera vencedora a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

Art. 70 — Em caso de empate sera feita uma nova eleicdo 15 (quinze) dias apos,
com as respectivas chapas empatadas.



Art. 71 — O mandato da comissao eleitoral extinguir-se-4 apdés o encerramento das
eleicbes, proclamacéo final da chapa eleita.

Art. 72 — As despesas previstas pela comissdo eleitoral correrdo por conta do
Sindicato em verba destinada pelo mesmo a comissdo e sua prestacao de contas
encaminhada a Diretoria Executiva.

DO ELEITOR

Art. 73 — E eleitor todo associado do Sindicato (funcionario sindicalizado) que na
data da elei¢éao estiver em dia com suas obrigac¢des junto ao Sindicato.

Art. 74 — Sera candidato o funcionario publico municipal da administracdo (direta
ou indireta) que registrar chapa completa (para Diretoria Executiva), registrar
candidatura individual (para Conselho Fiscal) ou Delegado Setorial e preencher os
seguintes requisitos:

| — Ser funcionario publico municipal estavel (da administracédo direta ou indireta);
Il — Estar sindicalizado a um periodo minimo de 02 (dois) anos na data da elei¢ao,
ininterruptamente;

[l — estar em dia com suas obrigac¢des junto ao Sindicato;

IV — Nao haja perdido o mandato eletivo por impedimento ou afastamento no
exercicio anterior, de qualquer érgdo componente deste Sindicato;

V — Nao tenha lesado o patriménio de qualquer entidade sindical, ou 6rgéo
publico, com sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO UNICO — S6 podera candidatar-se ao cargo de Presidente e Vice-
presidente, o funcionario que na data de inscricdo possua 04 (quatro) anos de
associado ininterruptamente.

CAPITULO XVI
DO PATRIMONIO E FINANCAS

Art. 75 — O patrim6nio é constituido de:

| — Bens imdveis que o Sindicato venha a adquirir;

Il — Méveis e utensilios;

Il — Semoventes;

IV — Doacg0es e legados recebidos com especificacdes para o patrimonio.
V - Saldo Bancario e Receita do Sindicato;

Art. 76 — A aquisi¢cdo, alienacdo ou aceitacdo de doacbBes de bens imoveis e
titulos e valores imobiliarios, classificados como investimentos de carater
permanente do Sindicato sé poderdo ser efetuados com aprovagdo da Assembléia
Geral.

Art. 77 — Excetuam-se do disposto no Art. Anterior.



| — As aquisicbes de iméveis e utensilios e de valores imobiliarios caracterizados
como investimentos transitorios, que podem ser efetuados por deliberacdo da
Diretoria;

Il — A aquisicao por compra ou doacao de semoventes.

Art. 78 — Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucao
resultante de multas eventualmente impostas a Entidade em razao dissidios
coletivos de trabalho ou qualquer outro tipo de acao judicial.

Art. 79 — A receita do Sindicato sera classificada em ordinaria e extraordinaria.

| — Constituem a receita Ordinaria;
a) O produto das contribui¢des financeiras dos filiados;
b) Os juros provenientes de depdsitos bancarios realizados pelo Sindicato,
bem como os titulos incorporados ao patrimonio;
c) A renda de doacdes feitas ao Sindicato;

Il — Constituem Receita Extraordinaria;
a) As subvencdes de qualquer natureza;
b) As multas e rendas eventuais;
c) As contribuicbes financeiras provenientes de clausulas inserida em
convencdes coletivas de trabalho se for o caso.

Art. 80 — Os relatérios financeiros, prestacbes de contas e previsdes
orcamentdrias acerca da Receita e Despesas da Entidade serdo apresentados
pela Diretoria ao Conselho Fiscal.

CAPITULO XVII )
DA REFORMA DO ESTATUTO E DA EXTINCAO DO SINDICATO

Art. 81 — O presente Estatuto s6 podera ser reformado por deliberacdo da
Assembléia Geral, convocada para este fim, por voto de 40% (quarenta por cento)
dos associados (sindicalizados).

Art. 82 — O Sindicato (SINDSEMP), s6 podera ser extinto por deliberacdo de 2/3
(dois tercos) dos associados reunidos em Assembléia Geral convocada
especificamente para tal deliberacéo.

Art. 83 — O presente Estatuto sera revisto ou realizado a cada 07 (sete) anos por
comissao composta de 07 (sete) membros eleitos entre associados, assim
composto, 03 (trés) membros da Diretoria Executiva, 02 (dois) membros do
Conselho Fiscal e 002 (dois) membros eleitos em Assembléia convocada para
este fim.



Art. 84 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacao definitiva
pela Assembléia Geral dos servidores municipais, quando entédo tera providéncia
seu p registro em cartério de registro de titulos e documentos do municipio.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de extingdo o seu patrimdnio sera revertido para
Sindicato de classes trabalhadoras, devidamente registradas como tal, e existente
no municipio.

CAPITULO XviIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 85 — O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Petrolina —
SINDSEMP, orgina-se da Associagdo dos Servidores Municipais de Petrolina —
ASSEMPE, que ap0s registro do seu Estatuto em Cartorio de Titulos e Registros
do Municipio transforma-se em Sindicato.

Art. 86 — Converte-se em patriménio do Sindicato os bens mdveis e imoveis, as
receitas e Despesas da ASSEMPE.

Art. 87 — Face a transformacdo em Sindicato, fica assegurado aos membros da
Diretoria Executiva da ASSEMPE 0s mesmos cargos que outrora ocupara no atual
mandato das mesmas, preenchendo-se os demais cargos em prazo maximo de 60
(sessenta) dias a se processar em eleicdo direta em Assembléia convocada,
conforme previsto neste Estatuto para preenchimento dos mesmos.

Art.88 — Permanece o mandato dos atuais Diretores componentes da Associacao
dos Servidores Municipais, bem como 0s que irdo complementar a Diretoria no
periodo previsto para encerramento do primeiro mandato da Diretoria do
SINDSEMP.

Art. 89 — Face a transformacdo da Associacdo em Sindicato, fica suspensa a
eleicdo que seria realizada no dia 22 de junho de 1993, prorrogrando-se o0
mandato da atual Diretoria por 12 (dose) meses.

Art. 90 — As questbes que, porventura, estejam alheias a este Estatuto, serdo
deliberadas pela Diretoria Executiva.

Petrolina, em de de 1993.
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